iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

A2026/3 OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen kadrolarina 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ve Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Esaslar1

uyarinca dgretim {iyesi alinacaktir.

Sira No F:ikulte / Meslek Béliim Anabilim Dal / Unvan Kadro Adet |Nitelik
Yiiksekokulu Program Derece
Ozel Egitim Ogretmenligi veya Gérme Engelliler
Ogretmenligi lisans mezunu olmak. Doktorasini
. . . |Ozel Egitim Gorme Engelliler Doktor Ogretim Ozel Egitim alanindan almis olmak. Gérme
A2026/3-1 Egitim Fakiiltesi Bolimit Egitimi Anabilim Dali |Uyesi S ! becerilerinin desteklenmesi, yonelim ve bagimsiz
hareket becerilerine yonelik egitim programlari
alaninda ¢aligma yapmis olmak.
Giizel Sanatlar Grafik Tasarimi Grafik Tasarimi Doktor Ogretim Sanaj[ta yet?rhglnl Grafik alanindan almig olmak.
A2026/3-2 . e M 5 1 |Mobil arayiiz tasarimu alaninda sanatsal ve
Fakiiltesi Boliimii Anasanat Dali Uyesi .
akademik ¢alisma yapmis olmak.
Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak. Tezli yiiksek
. o lisans ve doktorasini Kamu Hukuku alanindan
A2026/3-3 Hukuk Fakiiltesi K?.mju I:|ukuku Idare .Hukuku I?othr Ogretim 5 1 |almis olmak. Idare hukuku, idari yargi ve adil
Bolimi Anabilim Dal Uyesi
yargilanma hakki alaninda ¢alisma yapmig olmak.
Ingilizce ders verme yeterligine sahip olmak.
Hukuk fakiiltesi mezunu olmak. Ozel hukuk
- s o alaninda tezli ytiksek lisans ve 6zel hukuk alaninda
A2026/3-4 Hukuk Fakiiltesi O%e} Hu kuku Avru[.)a. Birligi Hukuku I?othr Ogretim 3 1 |doktora derecesine sahip olmak. Avrupa Birligi
Bolimi Anabilim Dal Uyesi

0zel hukuku alaninda yayimlanmis ¢alismalari
bulunmak.




Iktisadi ve Idari

Iktisat Politikas1

Dogentligini Makro Iktisat alanindan almis olmak.

A2026/3-5 Bilimler Fakiiltesi Iktisat Bolimii Anabilim Dals Profesor Dongiisel ekonomi ve gelir esitsizligi alaninda
¢aligma yapmis olmak.
Lisans, tezli yiiksek lisans ve doktorasini Elektrik-
Elektronik Miihendisligi veya Bilgisayar
Miihendislik EI('E.ktrlk—'EI'eJ('tronlk Elt.e.ktrlk-'EI'euk'tronlk' | Doktor Ogretim Mul?.endlshg'l alapmfla almis olmak. Optik yiizeyler
A2026/3-6 Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi Anabilim Uvesi ve siizge¢ mimarileri alanlarinda ¢alisma yapmis
Bolimil Dali Y olmak. Uluslararasi projelerde Ar-Ge deneyimine
sahip olmak. Ingilizce ders verme yeterligine sahip
olmak.
Makine Miihendisligi lisans mezunu olmak.
Miihendislik M?kme . Termodinamik Doktor Ogretim Doktorasi Makme' .Muhendlshgfl alamnfia}n al.mls
A2026/3-7 e Miihendisligi o M olmak. Termal enerji depolama sistemleri lizerine
Fakiiltesi cetee e Anabilim Dal Uyesi R
Boliimii calisma yapmis olmak. Ingilizce ders verme

yeterligine sahip olmak.




DiIGER SARTLAR:

1.Bagvuran adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun'un 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimalar1 gerekmektedir.

2.Profesor ve Dogent kadrosuna atamalar daimi statlide yapilacaktir.

3.Xabanci iilkelerden alinan diplomalarm Yiiksekdgretim Kurulu ve/veya Universitelerarast Kurulunca denkliginin onaylanmis olmasi ve denklik belgesinin sunulmasi
sarttir. (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 24.02.2022 tarihli 10482 sayili yazisi geregince 1416 sayili Kanun kapsaminda olup denklik basvurusu heniiz
neticelenmemis bursiyerlerin doktora denklik bagvurusu yaptigini belgelendirmesi yeterlidir.)

4.Profesor kadrosuna bagvuruda bulunan adaylarin, dogent tinvanini aldiktan sonraki eserlerinden birini "Basglica Eser" olarak belirtmeleri zorunludur.

5.Aldaylar, fotograf, kimlik belgesi, 6zge¢mis, 6grenim belgeleri (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu veya asli/asli gibidir onayl lisans, yiiksek lisans, doktora,
dogentlik), Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen sinava iligkin sonug belgesi, erkek adaylar i¢in
askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf olduguna dair), adli sicil belgesi, gorev yaptig1 kurumdan alinan onayli hizmet belgesi ya da e-Devlet iizerinden alinan
HITAP hizmet belgesi (kurum disindan basvuruda bulunacak adaylar icin), baslica eser (profesor kadrolarina bagvuruda bulunan igin), bilimsel ¢alisma ve yaymlarini
kapsayan yayin listesi, UAK bilim alan1 puanlama tablosu (Profesér ve Dogent kadrosu igin, UAK sayfasindan ilgili bilim alanindaki puanlama tablosu word dosyasina
cevrilerek doldurulmalidir), Bilimsel Calisma ve Yaymlarini kapsayan eserlerinden olusan dosyalari ile Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) iizerinden Akademik
Personel Bagvuru Modiilii araciligi ile (https://ubys.idu.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris?sistemgiristip=1) elektronik olarak yapacaklardir.
Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

6.Adaylar sartlart uygun olan kadrolardan sadece birine bagvurabilecektir.

7.Profesor kadrosunda gorev yapanlar dogent kadrosuna, dogent unvanina sahip olanlar veya dogent kadrosunda gorev yapanlar doktor 6gretim iiyesi kadrosuna
basvuruda bulunamazlar.

8.Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazetede yayimlandig tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir. Basvuru sistemi ile ilgili ayrimtili bilgi basvuru kilavuzunda belirtilmis
olup Universitemiz, kilavuzda yazan hususlara bagvuranin riayet etmemesi halinde basvuruyu kabul etmeme hakkim sakh tutar. Sistem iizerinde
tamamlanmayan taslak durumundaki basvurular ve eksik bilgi/belgesi olan adaylarin basvurusu kabul edilmeyecektir. (Elektronik basvuru siirecinde sisteme
yiiklenen tiim bilgi ve belgeler gerekli goriildiigiinde adaylardan fiziki olarak istenebilecektir.)

9.Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilan1 iptal etme hakkini sakl1 tutar, ilana iliskin degisiklik
ve iptal duyurular1 Universitemiz internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.

10.1lana basvuruda bulanan ve atanmaya hak kazanamayan adaylara, Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS), Akademik Personel Basvuru Modiilii {izerinden
bildirim yapilacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.




"%" jle isaretli olan kadrolar i¢in Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Esaslar1 5. maddesi 2. fikrasi uyarinca; Tip ve Dis Hekimligi
Fakiiltelerinde Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Esaslarinda belirtilen puan ve diger sartlari saglamayan adaylarin da kadro ilanina
basvurabilecegini, puan ve diger sartlari saglayan aday bulunmamasi halinde bu adaylarin bagvurusunun degerlendirmeye alinacagini ilgili kadro ilaninda belirtmek
sartiyla; bu fakiiltelerde egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi, uzmanlik egitimi i¢in belirlenen anabilim dal bazinda gerekli asgari 6gretim iiyesi sayisini karsilamak {izere
dgretim {iyesi eksigi olan anabilim dallarinda Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Esaslarinda belirtilen puan ve diger sartlart
saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24, ve 26 nc1 maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligindeki asgari
kosullar1 saglayanlarin jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Y6netim Kurulu Karari ve Rektoriin uygun gérmesiyle atama islemleri yapilabilir.

Universitemiz Senatosunca belirlenen, 27.11.2025 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunca Onaylanan Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atanma Esaslari’na

"https://pdb.idu.edu.tr/?department=1022&page=1372&menu=1553" Personel Daire Bagkanlig1 internet adresinden ulasilabilir.

Ilan Baslangi¢ Tarihi: 02.11.2026

Ilan Bitis Tarihi: 16.11.2026

Irtibat igin : 0232 299 01 05 - 0232 299 01 02 - 0232 299 00 94 , 0232 299 01 50 Dahili: 0105-0102-0094-0150




