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U asagda belirtilen kadrolarma 2547 sayih Yitksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y igi ve Uni Senatosu’nca Yi gretim Kurulu Bagkanh tarafindan onaylanan Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri uyarmca dretim fiyeleri almacaktir.
No |Fakiilte Béliim Ana Bilim/Ana Sanat Unvan Drc| Adet |ilan Metni
1 Restoratit Dis Todavis Dr. OFn Oyest NN {)(I(:::auf Dis Tedavisi alaninda uzmanlik egitimini tamamlamis olmak. Eklemeli tretim iyle hazirlanan n fiziksel 6zellikleri izerine bilimsel alismalar yapmis
Dijital volumetrik analiz yontemi ile restorasyon materyalleri izerinde aktif karbonun etkilerinin deger i iliskin, SCI/SCI-E taranan Q1 kategorisinde
LI — Wiinik Bilimler Protetik Dis Tedavisi Dr. Ogr. Uyesi 1| 1 |yaymmlanm arastirma makalesi bulunmak. Protetik Dis Tedavisi alanmda lisans diizeyinde en az bir dénem teorik ve pratik ders verme deneyimi bulunmak. Tamamlanms bir bilimsel
arastirma projesinde viiriitiicii veva olarak gérev almis olmak.
3 Endodonti Docent 1 1 | Docentlik invanmni Endodonti alaninda almis olmak. Sistemik ha ik tedaviler iizerindeki etkileri ve bakteriyel lizy a a bilimsel calismalari bulunmak.
R Proteik Dis Tedavis Dogent 1 | 1 [Protetik Dis Tedavisialanida dogentlik invania sahip olmak. Tamamlanmis TUBITAK 1001 projesinde yiriticilik yapmis olmak. implant abutment yizeylerinde antimikrobial
kaplama ve non-thermal plazma 1 hakkinda bilimsel bulunmak.
5| Gemi Ingaat ve Denizeilix Gemmi Makiaeler Isetme Mihendisti Gemmi Makiaeler Isetme Mihendisti Dogent 1 | 1 |Poktora derccesini Gemi insaatt ve Gemi Makineleri Miihendisliginden, Dogenttik iinvanii Deniz ve Genti Mithendisligi alanindan almis olmak. Gemi makinclerinde atk st ger
kazanim sistemlerinin modellenmesi ve optimizasyonu. gemi ve vat tasarimi, gemilerde ve vatlarda alternatif vakitlarin kullanimi konularinda calismalant bulunma.
— — . Dogentlik tnvanint Mikro Iktisat alanmdan almis olmak. Asgari tcret, tieret belirleme kurumlart konularinda bilimsel gahsmalart bulunmast ve orta smif konusunda SSCI mdeks
6 Itisat Iktisat Politikast Profestr 1| 1 |dergilerde yaymlanmis makalesi bulunmak.
; ok Yonetimi Hastane Iletmecilg Profes 1 | 1 [Posentik invanmi Yonetim ve Organizasyon bilim dalindan almis olmak. Sivil oplum, giisimeilk ve yasam deferler, holistik iderlk konularinda galisma yapnus olmak. Kadin ve
genclik profili iizerine yapmus olmak
Iktisadi ve idari Bilimler - — - Dogentlik Gnvanini Pazarlama bilim alanindan alms olmak. Pazarlamada yapay 7oka Trdarlcilr (@ketim davranis, cngelli tGketict davrantyt konulannda gahsmalart
8 Uretim Yonetimi ve Pazarlama Profesor 1 1
9 isletme Muhasebe ve Finansman Profesor 1 1 | Docentlik iinvanmi Muhasebe bilim alanindan almis olmak. Stratejik malivet yonetimi. nitelikli isgiicii._malivet y& dijitallesme 2 a cal bulunmak.
o \iuhasebe ve Finansman Profests 1 | 1 [Dosentik invanmi Finans bilim alanmdan almss olmak. Kredi derccelendirme, dogrudan yabaner yatmiar, CSY (Gevresel, Sosyal, Yonetisim) Tkeleri konularmda SSCl indeksl
dergilerde vayimlanmis makaleleri bulunmak
11 |ilahiyat Felsefe ve Din Bilimleri Mantik Profesor 1 | 1 [Felsefe ve Din Bilimleri alanindan dogentligini almis olup mantik, elestirel diisiinme, ethos, dil ve sezgi ile ilgili calismalar yapmis olmak.
12 | Mihendistik ve Mimarhik Bigisayar Mihendishg Bilgiseyar Yozl Dr. O Oyesi® 5 | 1 |Bileisayar Mihendisligiisans. yiiksck lisans ve doktora derecclerine sahip olmak. Y apay zeki uygulamalan, sensr verisi analizi ve okl robot sistemler alanlarinda yaymmlanmis
e e bilimsel sahip olmak.
13 |oman Ormen Mihendisi Orman Ingaat Jeodezi ve Fologrameti Dogent 1 | 1 [Posentiic invanmi Orman Mihendisigi alanindan almis olmak. Hassas ormaneitik, kent ormanlar, orman yangmiar ve orman yollar alanlarinda CBS ve uzaktan algilama temell
projelerde yer almis olmak ve bu konularda yaymlari bulunmak
14 Gelencksel Tiirk Sanatlan Gelencksel Tiirk Sanatlan Dr. Ogr. Uyesi 2 | 1 |islam Tarihi ve Sanatlan alanida yiiksck lisans mezunu olmak; Anadolu Selguklu Mimarisinde geometrik desenler konusunda gahismalart olmak.
15 |Sanat ve Tasanm Cemel Sanat Eitii Cemel Sanat Eitii Profestr 1| 1 |[oentik Gnvanm Guzel Sanatar Egitimi bilim alaninda alms olmak. Sanat ve tasarm egitiminde yapay 2ekd teknolofilrinin Ogrenci prformanslariin degerlenditimesinde
yonelik bilimsel cals, bulunmak.
s el letsim Tasarums Gorsel letsim Tasarums Profestr 1| 1 [Dosentiik unvanimnr Gorsel etisim Tasarimi alaninda alius olmak: dijtal oyun tasarnmi alaninda SCI-E indeksli dergilerde yayni bulunmak; uluslararast jirili sanatsal sergilerde yer alms
olmak: dijital varlik sistemleri veya oyunlastirma konularinda akademik call bulunmak:
17 Ingiliz il ve Edebiyat Ingiliz il ve Edebiyat Dr. O, Oyesi® 5 | 1 |Doktorasit 1ng|:<|z Dili ve Edebiyat: alanida yapmss olmak. Ronesans Ingiliz tiyatrosu, Ingiliz distopik o sehir Ve feminist elestiri konularnda
olmak.
18 |Sosyal ve Beseri Bilimler Tiirk islam Arkeolojisi Tiirk islam Arkeolojisi Dogent 1 1 |Protohistorya ve Onasya Arkeoloisi lisans egitimine sahip olmak. Arkeoloji Ana Bilim Dalinda doktora yapmis olmak. Tiirk ve islam Arkeolojisi alaninda yayin yapmis olmak.
10 ik Dill ve Edebiyat et Tk Dil Dr. O, Oyesi 1| 1 |k Dili ve Edebiyati lisans mezunu olmak. Tirk Dl alaninda yiksck lisans ve dokiora yapmis olmak. Dil poitkasr dilihyast ve uygulamal dilbilim konularinda calismalarr omak.
Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda tecriibesi olmak.
er Sartlar:
1 |Bagvuran adaylarin 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar tasimalart gerckmekted,
2 |Profesor ve Dogent kadrosuna atamalar daimi statiide yapilacaktr.
3 |Yabancr iilkelerden alinan diplomalarn Yiiksekogretim Kurulu Baskanh ve/veya Universitelerarast Kurul Baskanhg tarafindan denkliginin onaylanmis olm:
4 |Profesor kadrosuna bagvuruda bulunan adaylarin, dogent tinvanini aldiktan sonraki eserlerinden birini "Baslica Eser" olarak belirtmeleri zorunludur.
Adaylar bagvurularini fotograf, kimlik belgesi, 5zgegmis, 6grenim belgeleri (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu veya asli/ash gibidir onayh lisans, yiiksek lisans, doktora, dogentlik), Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc dil smavi veya egdegerligi kabul edilen sinava iliskin sonug belgesi, erkek adaylar igin askerlik durum belgesi (terhis, tecil
5 veya muaf olduguna dair), adli sicil belgesi, Kurum onayl veya e-Devlet iizerinden alnan HITAP hizmet belgesi (kurum disindan bagvuruda bulunacak adaylar igin), baslica eser (profesor kadrolarma bagvuruda bulunan iin), Bilimsel Calisma ve Yayinlarini kapsayan Yayin Listesi, ilgili Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Bildirim Formu
(http://personel.ike.cdu.tr/S/11116/formlar adresinden ulatlabilir), Bilimsel Calisma ve Yaymlarmi Kapsayan eserlerinden olusan dosyalari ile Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) iizerinden Akademik Personel Bagvuru Modiilii aracthg ile (http://ubs.ike.cdu.t/ HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris) elektronik olarak yapacaklardir. Sahsen veya posta ile
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
6__| *Isaretli kadrolara Yiiksekgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin Yonetmelik uyarinca Ingilizce ders verme yeterliligine sahip oldugunu belgelendirenler basvurabilir.
712547 sayili Kanun'un Ek 38.maddesi uyarinca ayni Kanun'un 50/d bendi kapsaminda istihdam edilerek doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerini Universitemiz biinyesinde tamamlayanlar Dr.Ogr. Uyesi kadrolarna basvuramazlar.
8 | Adaylar sartlari uygun olan kadrolardan sadece birine bagvurabilecektir.
g |Basvre sires lamm Resmi Gazetede yaymlandi arihten iibaren 15 (On bes) giindir. Basvura sistemi le igili syt bilgi basvuru il belirtilmis olup U . kilavuzda yazan hususlara bagvurann riayet ctmemesi halinde basvuruyu kabul ctmeme hakkint saklr tutar. Sistem {izerinde tamam|lanmayan taslak durumundaki bagvurular ve cksik
bilgi/belgesi olan adaylarin basvurusu kabul edilmeyecektir. (Elektronik bagvuru siirecinde sisteme yiiklenen tiim bilgi ve belgeler gerekli goriildiigii fiziki olarak i
10__|Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilant iptal etme hakkini sakli tutar, ilana iliskin degisiklik ve iptal duyurulart Universitemiz internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapiimaz.
11 [Tlana basvuruda bulanan ve atanmaya hak kazanamayan adaylara, Universite Bilgi Y onetimi Sistemi (UBYS). Akademik Personel Basvuru Modali tizerinden bildirim yapilacak olup ayrica tebligat yapiimayacakiur.
NOT |Universitemiz Senatosu’nca belirlenen, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhig tarafindan onaylanan Universitemiz “Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ne (2023) https:/personel.ikcu.edu.tr/Share/ CFCA07DB053A9701601EBO1177936EFE internet sitesinden ulagilabilir.
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